
ГОСУДАРСТВЕННОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
(цЕнтр социАльноЙ зАщитIlI нАсЕлЕния по городу волжскому))

пI,иItАз

^^!#
,yi!,, иIоFlя 2021 г.

О внесении r{зN,{енений в гtриказ l'ltУ ЦС]ЗII по городу I]ол;ttсttilп,tr,о,г 01,03.2016,1rl9.10 ((Об

утI]ср;'l(дении поJIоI(еIIия о ltO\,II]cclILl гtо соб.rtо.l1еIItlю требовагtt.тй к про(lессI{оIlа_Iьtl()-
этиLIесIiоN4),tlоведенлItо рабо,гrlt,it(ов 11 },рег),,цI,tров|lt]i,II() кон(l,пrIкта 1.1t{,]]epecoB в гос\,дарс],венllоNI

казенно]\I .учре)iдениrl <<I{eHTp соlIиll,цьIIоti защtlты нllселенI,iя по город\, Во,пiltсксlпtl.,l>

В цеrlях реаллrз.lцI,Ilt Фе,,lералLного:]ilIiоII[l or 25.12.2008 J\Г9 27З-ФЗ <<О гIрtlтl.tгзодеliст,вlrrt

об,,tас,гti oL,21.06.2021 NЪ 1242 кО ре.lJtизацIIи п().jIо)Iiениii с,tlгь1,1 1j.З СDедсрil,,IьIIоt,о:JаIiоlIа ol,

25. 12.2008 Jtlч 27З -ФЗ кО протLIl]олеtYlствt,tlI коррупцrlr1) и 1lекопtегIдациii оl,леjl.l lIo

противодеЙствию коррупцлIи аппарtiтi1 Гl,берна,гора Во.llгоt"радс]iоr"I облас,ги о1, 12.05.2021

N927-16/6 103 по предотвраltlеIIL{к,) I:1 \,peг\IJIIjpoI]llIIIlIo коrt(lлtttt,гlt I]Iiтересов I] гос\,.царственI{ых

об.цас,ги))" р\,liоводсl,в\lrIсь \/cT,ltBoll гос\,.r(арс t tJcllII0I,0 liа,]еFlI]ог() ),lIреiliденtlя <<I {ctl r1l

соlIl]аJIьI]оЙзапiи,гынilселеFII.IяIIогород\,ВоJl;ltсttопtv)).приiiL,tзыва1о:

1 . IJHecTrI в прI{каз ГК}r ЦСЗi-I по город}, Волittсltолtt, о,г 0 ] .03.201 б JVs .+0 ((Об

ут]rерiкJlении по"по)(ениrI о I(oN{иccIJtI IIо сtlб_лttt.цегttlтtl ,t,ребоваtttlй tt п1lot]lec:ctiotIal,rtbIto-

ЭтиLlескому поl]еденi.tttl paбoтttI]IiOB и ypeI,\I,rlиpoBitlll]IO ttоtt(l,ilrtк,га иIl,гересоIJ I] гoc},l:lapc1,I]cilllO,\{

кiIзенI{оN,l учреiI(дении кI_{еrт,гр соцlIil,пьllоti заtr{ltты Htlce,IeIILlrl lIo город), I]oлittcKtllt\,>>

сjIед\,Iоrцие из\{ене}Iия :

1.1,l1риложеIIие NЪ 1 к пр}{казу ГКУ ЦС:JI-I по городl,ВолiItскоNlу о1,01.0j,20lб J\,Г! 10
<<об r'твержденI.i}i поJIо)Itения о l(oNI11cctltt пtl соб:rlоli{еIлtilо ,гребованиl:i к пlэо(lессl{оIIil,пьн()-

ЭТI{rlеСltОN,{Y поведенI,tIо рабо,i,Ill1l(ов I,I )Ipel,)/,rlI{1]OBtlI{tiI() ttонф.лt.ttс,t,а I,1II,I,el]ecoB I] гос\lдitрстl]енI{о\{

казеiIIIоN.I учреiI(денL{tr <<I_{еп,гр соцl]а,пьной заtt{и,гы IIаселе}tиrI по горол\/ I]o,1tittctttlпty) LIзJo}IillTb

в tttltзоГt редакIlиlj согjlасtlо IIl]LLцO)IieHиIo Ii ]tастоrIщеNI\1 прrIказ\,.

2. На.тальltrtrt\. о,I,дс.]Iа правоI]оI,о lj liilдрового обссltсчеttия Кал;tItlнltlttllзtlii \,t.C.

Ilасе,]сIlия по городy []olt;ttctttlпty)) с l1Llcll)rIIцrl]\I Ill]l]Ki-,t:]()NI.

З. I1ризrrа,гь ),тративIIIиN,I си,Il\,прIlt(ilз ГКУ I[СЗН по город), IJо"ll;ttсrtолtl,о,г ltj.12.]020
}l9174 ко внесени[I liз\lененrlli lз гlрI]1(а:] ГIi)/ ЦСЗtl гiсt гtlllо.tty IJол;ttсI<оNl\,ог 01.0j.201(l }Ъ -"l()

<<Об У'тверждеIIи}I поJIоrItенI.1я о I(oN,lI]ccиrr по собrlIодеLII]iо требоваtll.tй ri пllофессllон1,1_,ILIiо-

ЭтIirIесI(оN{у по]]едеII]лtо рабоr,нllIiов t{ )rpel,vлLipol]alIr{Io Ttott(1.1tllttтll t]Ill,epecOl] в loc\.,la}]clRL,гII{o\I

КаЗеIlllОN.I учре)Itдениr.т <<I{erl,rp соцttа,rl1,1Iоii зlttt{ltr,ы liacc;letiilrl гIо г()род\, lJO]l;IiCtiO\tr ,,,.,.

'{. KoHTpo"lIL за лlсполнен1.IеNi ll;lc1,0rlIIleI,0 Ilрttl(азal Ocl,ali],,IrIIo за собой.

Щирск,гор w, Л.В.Гаврlл;rова



ПрилолtеIтtrе
к Приказу ГКУ LlСЗН по город.y

Bo.t;itcttoпt \,,,

n, , ./,J ,l ,,,.r,,о 2tl]l г.,N,, J/
rtlptiic,,,,. L"Z
17рttt:сtз1, гк}, цL,з] l ll,() 

_,_,т]1],).l'
B7l.,L:ltc,ct;o.1t).), ol11 01,03.20]б е. N ]0l

поло}кЕниЕ
о коIииссии по соблtоденик) требоваtrий rt профессиоt{[1-пьI{о-э1,I]lIесI(оN{Y поl]еденIlIt)

работн и ttoB и Vрег\r,riи pol]aн I,i lo конф,п лt ttTa и I l,герес о 1]

в государственноN,{ казеIIноN,I )'L{l]еI(дениrл <I{ettTp СОl{И[iJIIlНой заrцl,tты HacejleH1,1rI по город\

Во,цittсttсlпt ч>>

L обtцllе гIо,:Iо)I(енI]я

1, Настояtщип.t По,цоrttеtll.tеп,t оIIре/r(е,lrtс],ся порядок обрltзt,ltзltttия I] деrtте"tL}Iостtl

Ko\IlICc',IIi по соблюДениIо требоваttиr:i к проtЬсссlIоI]tlльI{о этI]ческоNiу tlове.цегtt,тто lэаботiII,{]iоI]

и урег\IлироваII}.Irо конф,пиttта l1HTepecoIi в гос},.цt,ll]стI]енIIо\,1 казе1IIIоN,I уrIреждеI{I,trт <<1_(еtl,гр

соIIl]альной защиты нalселеIIия по r.Oроду вол;ltскоrtl,>l (далес _ i{оrtиссrrяI),

2. коtчtиссияl в своей леятс,пьIIосl,t.I р\,Iiоl]одствуе,гся КоttСтИТУt{lrеЙ Poccl,ttictttlli

Федерации, фелералы{ыN{и Koi]сTиT),I{I.IoIILlыNILt заl(онаN{rI. федеральныN{и заI(оI]а]\{и. aliTal\,{I,i

Президента Россиl:lскоl':l сРg;lерirtlии. Правrтте-пI)сТВL1 Россиilсtttlt:r ФедерацI{Ii. aItl,il\Il1

N4инrtс.герства труда и соLllIалыIой зittl{итьт РосслtГtской сР9дсрациl,t. Iiодексо;r,t э,гl,jIiI]

сл1,;тtебttого повеления рабо,rнl.tlttlв оргаLlов )Iпрill]ленI,1я соцrIа,,tьтIой защl],гы населе}l1,1я Il

учреlttдlений aorlr,1ur,,n,,or,, обсJtyrкlttзаtIlIяt" \,1,i]t,p)IijletILIыNl IIprllia,]o\I lV{иrrтр1,:tа Poccllrt о,г

зl.tz.zоi3 N9 792 (дшtее - Itодеltс,э-гrtкl.i). а,гак)Iiс IItlсl,()япlиI\t ГIо.цtl;кегtиеrt.

З. ОсновltыNIlI задаl{llпtrt КопtиссtlI1 rIв;trIIоl,ся:

а) содейств1,Iе В обесгtс.tеttиl.t соблtсlдеIII]rl рабо,ггtиttitNl!1 0,0cуililpC г]]еI{tIого казе]IlI()l ()

учl]е)IiденI,rя кI\елт,гР соцлIальIIОii защtt,гЫ Ilасе"цениrI по городу Bo.1littcKoп,tr,> (jltr-псе - работltrтк

уrlрежденlrя) требованlrй к поведенrllо в гtlэо(lессltсltlа,пьtIсlti l{ вllсслv)Iiебttой .1Iеr1,1,еJIь}Iос,г1I:

б) содеliствлiе tз ,чрегулироi]аlII{ll коtlф.пtlttтll i]Il1,epccoi]. сttособtttlГо l]pl,tBec гIl К

прI]tlиlIенLIIО Bpcjia заI(онныN,{ IIIlTepeca}{ I,ос)l:tарстi]еII11ого I(alзеIlI{ого )/LIрежден11,I << L[erlr р

социальпоr-i защIiты I]асе-цеIII]я по горо,ц), I}о:tiкскоьlу,, (дlt.ltее - ),чрех(деFIIjе). грiriliдаlI.

орган rlзаций. обrцества Р осси licKo li Ф el(el]il lrl и.

4, Коц.,tиссиlt paccN{aTpI]Bael, вопросы. свrIзtlнные с соблtо.tlеLlliе\,1 трсбоllаltl,тii к

проtРсссrлоIIальIIоNI}I поведеIIrIIо Li },рег),.пI11]оваtI]]еN{ ltсltlt}l.]ltltt,га иIIтересоl]. l] t)1 E{OlIlelII]I,I

работнlrков },r{pe)I(J{elt1]я.

II. ГIоря;tок обрttзовltIlия Коцtлiссии

5. Состав Itоrtиссиtl утвер)Iiдается прtIказоNl \rIIpe)IiдeHI,IrI II не \Iо)Iiет быl,ь \1сI]ес 5

tIс'-l()lзL-Ii' 
l,\l.\Rllllll cilt6. Оргаlнt,t.зllLlио lIHo-],exгILII:tec кое tl доl(\,\1е I I,гацIlоI I нОе ооес l Ie L{CIi II с' - lся,l,с_ I1,1l()

Коrtисслlи воз-пагаетсrI на лIачаJIьI{икti огде.пil прiu]ового и кадроl]ого обеспе,IеIil1,1,

7. В состав Коп,tиссрtи входя,г:

а) прелсела,ге,[ь i{оьtиссtrlr - за\lес,гитеJIь диреtt,гора учрех(ден l]я :

б) ЗаNIесТil.ГеЛЬ ПреДсеДа,ГеЛrI Коплиссlти - IIаrIаi'пЬIIИIi о Г:lе"lа ПрiiВоl]ОГt] I1 K.1'l|'l1lIзL)l 1l

обеспсченлtя:
в) cettpeTapb ко\,1иссlIи :



г) иные rIлеiIы liоN{иссиli.
8. Состав Кошiиссии (lopbrrrpl,eTcя такиNI образоrt" чтобы была исклюLIена BOзN,IO)I(II( jtl,

возlltIкIIоВегlия конфjIиIi,га i,trralra.ou. liсlтоllыt:i rtог бы повJиrlтЬ llit ПРИНl{п-IаеN{ые Itol,tt,tcc,iilii

решенrlri.
9. t]ce члены Itол,tиссии при пprlнrlTrltl решlениli об;адаtот равныNIIi праваNlи.

III. Поряltок работы Itor,tиccIrrt

10" OcHoBaIII]ei\I для гlроведеLIlIя _]аседlаItI]я liопtиСС1,1И ЯВ-ЦЯеТСЯ:

а) полу.чеНltая оТ правоохранliтеJlьI]ыХ. сl,дебнЫх lI-пI1 I]HbЖ гос}lдарстВенныХ ОllГl]]l(]]{,

организациli. до,rI)I(ностгIых лиц илI.i граI(дан lтнфорrтацliя о соверlлениiI рабо t гtti ,l i

},LIрс)l(деlIия пос l.!.llltoB. пороttашtих cI,o LIес,гь 11 ;lостоr1lIс,гво. IIлl1 об }1lto}l нар} шlе ,]1l1

рабо-гt t il rtclNl },чрех(ле t t l.tя требоваt t lt t.,i Ii o.ile l(cit этtl Iill :

б) инфорп{аLlllrl о наJII]Llии 1работirr,tКа )iчре)l(леIlия, в TONI LIисле гIри выполнеlIиll ji}l

(lyIlttlllt1-1. сRrIзаlIных с закl,пкой товаlро]], работ. ),слуГ для госуДарственi{ых нужд. .]tич itlii

заиIlтересованности. которая приводит иллt \Io)IieT прI{вести к tсоIlфлиtсту интересов,

в) lIолученIIое оТ работгttлltаt ,ччрежден1{я, ,IвлrIIощегося родственн[lкоN,l дирск г, 
,]]il,

уI]едо]\{леIII{е о возникllоl]ении IIJIII о воз\,Iо)I(ностI-] l]озIIиltlIовения iсонф-uиlста иIII,ересоR, в 
' 

1,1:,]

LIисJIе о иN{еIоil\лIьtся tPaKTe родствсFIIiых связеti с директором учре)кдеLIия,
1 1 . иItфорrIаi1llяi. }/казанная в I1yHI(Tc 10 настоящего ПОЛОlitеНIlЯ. ДОЛЖНii бl,t t t,

предс,гаl]леIIii в пLlсь\,1еIIl1оNI I]идс rI содержагь сJед!,Iощl{е сведения:

а) фамилиIо. tIN{я. oTLIecTBo. доJl)I(ность работниltа учрехцения;
б) описаIIие наруUiеFlиrI рабо,ггtt,tкопt }lLIре)Iiденl]я требований rt профессиоliLпi li()-

э.гиLIеско\{у поведеНиIо I,IJIli призIlакоВ ли.tгIой заинтересОванностt,I. которая прLlводlIт lL;lli

Nl о)Itе,г гlрI,iвести к ttol l(;лt,t KT)I и}tтерссо в :

tз) даltные сlб ltсто,ltrике ин(lорrrаIlr1l1.

12. В Кош,rисСиIо N{оI,),,Г быr,ь гtреДс,t,ilвJlеIiЫ NIатериа-цЫ, llодтI]ерЖдаIощие IIаР)ШС:lli,_'

работ гiriкошi !,llреждеI{I1я 
,гребовitн1,1ii Iio;teltca этики lIЛtI LIаLПИLIИе У tlеГО -'IИLl ,l '

заrtII,герссОвalllнос,ги. ко,горiirl пl]иводrl,г LIJllI \Iо)ке,г привести к tсон(l,чикту LtHTepecoB,

1з. копtиссия не paccN{a,rpliBacT сообщегtияt о преступленияХ И аДМИНИСТР0.]'Р|3l 51r1

гIравонар)ltпеIIиrlх, а таI(же аIIонLINIнЫе обраrцеtлrtя, не проводиТ проверI(и по tPai,, ,1-1: 
l

LI ар},lпеI{иrl труitовой дI,]с цIlплиIIы.
1r+. Прелседа,геrЬ КоlrtиссиИ в 3-дневгlыli сроК сО дlIЯ поступлени,I rtHtPoprlat ,ll,,

уttаiзаttгtоti в пуIIl(тС 10 нас,rояЩего Полсl;t(енl]я. выFIосиТ письN,IеЕiнОе решение о провсдс i]1]l

i,ponap,ar' э.гой lrгrtРорN,{LlциI{. в ToNI tll]cJIe N{aTeprlaLпoB, указаiIных в пуi]кте 12 нас,г()яl]]-,Ii]

По:tсliitенltяt.
I-IpoBeprta rrItc!oprtauиrl lI Nla,IeplltiJloB ос),шIестI]JIяетсII в меСЯLIIIЫй СРОК СО ДНЯ ПРLIlil: l'1,] iI

l]eпIctllirl о се проВсllеllии. Срок провеl]ки N{oxieT быть проllлен по решениlо председill j_-l,;I

Itоплиссилt" но 11с бо;lее tleNl ло двYх Nlесяцеl].

15. По llиcbNleltlioNly запросу председателя Коп,tиссLlи директор учреждеIIия NIo)licT ,]j-]II,

пор},ченис о IIолго.гОвI(е лопоЛнlI,геJlьIlых свслегtиii. необходrtп,tых для работы Ito*,tltccttll, ll

]-aKiI(c о lIаправЛеtlLI1.1 В },cl,alFloI]JlcIItloN,l порЯilке запрОса в i-lругИе государСтвсIltlые оргil i],l,

оргаlны Nlес1,Ilого саNlо!,Ilравлеllllrl и органI]заLll]II О ПРеДС]'аВJIеНllLi В {iОllЦСl tltll

сооl,вс гсl,вr,lошlеl:i tlt I (lорrtациtл.

16..Щата' BpeNlrl }I Nlес,гО ЗаiСеilаНLlЯ Iiоr,tлtссии },с,гаIlавлI{вtlIотсЯ ее предсеi]аТеIIеп'l Il(l,]]It]

сбора N.,Iаiтери&цоlj, гIодтверждаIошlих лtrбо опровергаIощих ИНфОРПlаЦrttО О coBePlПc]Il1]i

pitбoTttlrKoM yllpe11illeIIиrI постуIlкоl]. пороLIащих его LIecTb и достоинство, I,IлII об 11l ]о} I

nupl,ur.rr"r,1 1ruбоr,п",,опп 
,гребованиit rt про(lессиона-lrьно-этическоN,lу поведениIо Jlибt, 0

IIа-цлItlliИ у работнИtса ли.tноii заинтересОваIIности. l(oToparl приl]одиТ lIлIi может llриI]ес,] ]] 1(

конфлllкту L{IITepecol].

17. I] обязаtлrlоС.ги секретаря ltоп,rисСии входиТ реlltение оргarнIlзаЦиоFILiыХ BOIIPOi {lTз

свriзанIIых с гtодготilвкой зпсед,пния коiчtиссии, а также лlзi]еrrlение членов кошtllссиtl l]

работника. В oTIlomeHIiI.1 I(отороГо рассN,{аТриваетсЯ вопрос о соблlодеtlиtt трсбоваттlt, ii
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гIоведению в профессионаJIьной и BI,Iec_iI}жcбlloli деятельностl] 11 (или) об у,рег1,-lт!1l]оваr{rIl]
кон(lлttttта интересов, о дате, вре\{ени lI \{есте зtlседlillия, о Boпpocax" вкл]оlIенных в гIоt]сс,гк\,

дня, не позднее LIe}4 за пять рабо.лl,тх дttеii до днrI заlседilния Копlиссrtи.
18. Заседание Кошtиссии cLIиTaeTcrI право]\{о.ILIыN{, ec,rlrI на IIе\I присутствует Ile N{еIIее.jlR}/х

,гре,геl:i от общегсl rIис,ца ч,пенов Itortllcct,IIl .

19. ГIри Bо:]Nlo)ItHo\,{ возI]икlIоl}еt,tлtrт котt()JI].Il(,га иFIтересо1] y lIJleHo1] Itошttлссt.tи I] свrIзLl с

расс\{отрениеN{ BojIpocoB, вli,цIоrIенных в гIоI]есI,IIч /i{Ilrl зассданllя Коr.ltlссиrт. oHrt обязаt{LI ,1lO

начilцil заседl,lния заявI]ть об э,гопт. I] эr,опt c,пylI:le.t.llett KclrtllccI.I}I. заявивtпtrй о ttсtнr|"пllк,ге

I]II,гel]ecoB, Iie гIриIIи\,Iает yчilстия в рatсс\lо,грсIIиr{ вопросоI] llоl]есl,ки лня (работе КоrIl.tссиrl),
20, ЗаседаIII]е KON,{LtccLIи гtроволLt,гсrt l} itlllIс\,тс,гвl.tи работIlиI(а \,Llре)клеlIrIя. в ()l-[IolIIeIlI,1I,1

Iiоторого расс\{атрLiвilется вогIрос о собltолеttlIrt требсltзаtitrt'i li поведеIILltо в прtlt}lессttсlttалт,ttilлi

и внес-rlу)Iiебной деяте,IlьIIосL,t.r lt (ll,tlt) об 1,регr,ilIlpoI]alII],llI t<tlltt}l"ill.tttтir 1.IIl,гсрссов.

Еслтл работниl( не \,1о)Itеl,)1IIalстl]0I]а,гь l] зllсс.]Iанllи КоrtиссlIи по ),вil)IiIl,ге,llLlIой пpl.t.IltHe.

при F{а,гIllLIии его пIicbN{eнHoti гIросьбы о рilссN{()треLII]и ),t(tlзillIIIого вопросLl без сго },1Iilc]т,IJrI.

заседание коN{LIссии проводLlтсrl в его Ol,c1,,1g,r,rrr.,a.

В cJ\/rIae HerIBKIi на зaOejIiILII,Ie li0N{1,IccIil] рабо,гtt1.1ttа уlIреiliденI]я I.i l]i]l] оl,с\"гсl,вIII.I

пI.IсьN{енной просьбы о рalссN{отреIIи}l дalнIIого вопросLl бс-з сго ),tIacт,I.Iя paccNlo1 l]cIIlle вогII)оса

отк.:Iа.lывается. I] c,rl},LIae повтортttlti IIerI1]IilJ работtlrtкl !,чl]еil(.,lеIIitя без \,Ba)I(li,I-e.iIbitoй прll.лllгiы
liо\Il{ссtlя }{о)I(е,г Ilри}IrI,гь решенlIе о рассNIо,гllеiI1]I].l1аIIi{ого вогll]осat в cl,o о,гс}тс],IJI.1е.

21, l Ia заседанI.Itl KoiltlrcctTrl зilсJI\,IllI]I]itIо,гсrI IlorIcllcIII.irI рабо,гttrtкir \/чреiliдеIll{rl.
paccNlilTpl]BaloTcrl N,Iатериа,тI)I. oTНocr{Illl]ecrl Ii вопросt1\{, вклIоrIен}Iы\{ в ltoBecTкy дI{rl ,]аседанLIrI.

Itолtrтссиit вправе IIриI,J-IасIlть IIit свое заседанI]е I.1IIых JIrIц lI засл},II]ать I]x \ с гIIьjс lJлI,1

расс\{оl,реть III]сь\,{енные поrIснеI]ия.
22. LIлены Кошtиссlltl и lIIiые,IIl1la. ),1lac,I,I]ol]ill]IIlI.Ie в еt, засс-JаIlI]}l. нс впрllве l]|,t,]l,,]Illi1Il-tl,T,

сведеI]I.iя. стall]шllе IiNI I]звесl,iIbI\{iI в xtl:le рltбоt,ы Iitlrtticcrtrt.
2З. По итогt1]\,I pttccNlol,pcItI.1rl rtlt(lo1lltlitIrtt.l" l казаtttIсlii l] IIодп\,нIi,ге "il" IlvIllila 1()

IIастоящего По.rожениrI, догIо_r]I1LI,ге.:]ьIlо п llедставлеI l1t],lx \1aTel]l] tl,пов 1.I :]acJl\/tII I]I]aI I1.1я

tlоясllellий Itoпtl.tccия принLIN,Iает одIIо из сJед\,IоLI],I,Iх решlеттtll:t:
а) ycTalIoBI]Tb. что в расс]\IатрI{вilеN1O_\{ cJl\i LIac I{c соjiер;lirIтся при:]Itакоl] tIttр\,lllеIIrlя

рабо гtt икоN.I учре)liден ия п ол о il(e l l 1]I:{ Ii оде ttcll эl,I.i Kll :

б) yCTaHoBI,ITI). rITo работнrlтt )/tIре)Ii.I{ен]jя IIар)/iIIи,п по,|l0)Iiеltlrя Кодексi1 этI,1I(L]. В :lt,Ort

с,цчLtае Копtrtссия рекоI\1ендует лI,IреIIтор\, \,llре)li:lеIlliя \,ltаза,гь рабо,гttttку I{a Hejl()п),C1,1]\{oC,l l,

нарушеl{Iiя требоваlrиt:t Кодеr<са эTI{KLl "itибо IIрIjl\IенrI,гь к работниltу KoI{Kpc,II{\,Io \Ie}]\

0,г I }е,,гс тв е l { II о cTI{ .

24. По итогаN,l расс\.,Iоl,ретtия l.tttdlop\{al{ritI. \,кitзанl{ой в гiо,l(II!,IIк,ге <<бll. ((I])) п\iIIlilа-l 0

IItlсl,ояLtlего 11оряrдlса. I(оN,Iиссl,irl прIjI{1.I\{аеl o.,IIto l],] с,псдyIощl,tх решtеlilтii:
а) ycTalIoI]I,ITb, Il,го в раlссNlt1,1,риI]асN{о\1 слl,rllia lIe co.i{cpiI(иl,crl прriзLlаliов .ltи.ttlilii

заинтересоваI{IIости работtтtтка учреждениrI. которilя приI]оj{rl1, I,IJII{ \1())lieT гIрI4l]ес,гl1 li
коltdl'lttлктy интересов:

б) r,станtlвIrть факт на-ц]]LILIя ,пlt.Iнсlй заrIн,гересоRtIнностI] рабогItl.tкаr !,чрежденIiя. l(о,горая
приl]о.l(и,г иJIt.I N{O)Iie,I l1риt]ес1,1.I tt ltt,lttt]l.rtttttl,r, lJIII,epccO1]. Il ,),I,()\1 с.п\,tIае IIpc.il.rlaI allсi,l crl

реIiоNlсIlдациI.i. нitправ,цеtlные IILt II}lе.iI() гt]l]iIlllсIIl1е t.l,пIl \ pcI ).]I}]pOl]aIIl]c ,),гоI о ttoIi(l.пllttt,lt
и l1,1 ерссOв.

25. Решrенлtя Коп,tl.iссиlj приFIиN,IаIо,гсr] прос,гы\I больltlI.tttс,гl]о\,{ голосов IlpIIc\,т,CTB\,IOIIlI]\

IIа зi.lседании LIленов Itопциссии.Прп palBellcl,l]e LlисJlа голосов голос председа1 с"lьс,lв\,IоLLIего Ilil
з аселаl{ии Itоп,t rI с си и является решаюп_l1.1N,l.

I)ешIен ия Копt и сс tt и носят pelioN{ е I Ulil,],C,lt]lI { bl й xilpaKTLrp.
26. Решение Коп,lиссtiи офорrt"ltяс,гсll Ill)о,гоко.п()N{. ttсlгорый llоfпl{aьIвilIог L{.,:c]ii,]

Ко rt ll сс и l.t. при HrI в ш l] е vLtacTI.Ie в ес, :]аседаI I Lt LI,

27. В rrроr,око,це указываIо,гся:
а) фап.лилиrl. LINIя. отчсстl]о, jIOJl)IiIIocl,L рабо,гнrIка \,Llpe)I(.l1eIll1rt. l] o,IHOшe}li]jI iit]Tol]a, a

])асс\{аl,рLIва_пся вопро0 о Htll])IrшeHIlI.i т,ребоваtlIlli It профессrtона-lьIl()-этIILIескt]\1\ IIt]Il.,_]g,i:il:r-,

l1ли о IlалиLIиI.1 лl-t.tной заIIIIl,ерес0I]tl]lIiос,гl1. I(о,горtlJ] п]]l{во.ll1г ]I-1Il \1O)ltc,l, гl]lI1веa iI1 :i
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KoI I (l)"ц}1 l(,г\ и I I гсl]ссоt] :

б) rIс,гсl.ttlrtк lttI(lclpllilцIi1.I, яiв1.1вtllеiiся ocнoBaIIl]e\I дJя проведения заседанLIя ItопtrIссиrt
rз) даr'а пост!,IlJlеtlrlя инфорtlацLltI в Iiошtиссlllо и дtlтai ее рассN.,1отреIIия на зассдl1 illlj

Itclпl иссtrlл. с},Iдестl]о ин(lорпtацrtlr :

г) фап,tилии. i,IN{cIIa, отчества LIлеFtоL] Коr,tиссии и других JIиц. прис,vтствуIоl]Iих Illl
1]аседаtнии:

л) cl,ttlecтBo решеIl11я rt его обосIIol]illlис. реl(оNlендациrI;
е) резy-ч l,,га,rы го_lосоI]аItиrI.
28. Члсн I{obtrtccиrt. несогласныii с решсниеNI КоrtIлссии. BIlpaBe в пись\lеIl[IL].\l I: i.Il]

изiIожI],гь сtsое N,IнеtiI.Iел t(oTopoe подлеI(ит обязательно\{\, прI{обIцеI{иIо к протокол)I зacclla:iiIj;
колцtlсслtи.

29 , 1{опиrr Ilpo 1oliojla заседаlILIя i{оrIиссrIrI в Terleliиe ,грех днеli со дt]я зilседа ilL]
IlаlllРаВ"ПrllОl'Сrt ЛИРеКТОР)l \'ЧРе)t(,.iеllIIrl Д"lЯ РаССNlОТРеНrIЯ1 ПОЛНОСТЫО ИЛИ В ВИДе BLIIILICI{I'i]]
протоl(оJlai - работник},, а Tat()Ke по решеIII]tо КопIlлссriи - LIIIыN{ заинтересоваIIныNI лицаN{.

КОпия протоItо"ца по резyJьта,Iаj\{ расс\{отреIiLIя },ведомления работника учреiltдс],}]rl .

яв,rtril()щегосri родсl,веIlIIиI(оNI дI{1]екl,ора. о вознtlкllоl]ении и"IлI о l]оз}{ожностLI l]озниl(tiовс]lLL
конt|l"пl.тlt,га riitl,epecoB IJ 1,ечение пlt,гt.t рабо,л1.Iх дtiеЙ следующI{х за дI{еi\,{ проведсния з&cclllt ti.l.rt

Iioп,lrTccll1-1 1Iаправ-ilяс,гсri I] отде.I прtiI]оI]ого rI кадрового обеспеченItя KoNIllTeTa соцt.tlutьlltlr]
,]aI 

I ltll,ы I] асеJI cl tltя IJ ол го градlской обл ас,гrt,

30. I] слччае yс,ганоl]JеI]ия Koblllcct,Ieii прrIзIIакоi] дисциплинарного проступка в деl"IстI]]Ir] \
(бсздеl.iс,гвии) рzrботника ),чрс)tiдения) инrРорш,tация об этом представляется дllре]i,]|)]]\

}'чРех(ДСIlия д"ltя реlления вопроса о пl]и\{еIIеI]и}{ к работrtику Nlep oTi]eTcTBeIlHoi],I t1.

пред},сN,Iо,гренных IIор}lzlтивныN,{I.I праr]()выNlil ai(l,al{l.i Российской Федерации.
31. В cJlyllae устаIIоr]"пения ltопil.iссиеl:t rРак,га совершения работникоr,t уLIре)liдеil]l:]

.llСiiС'гвl.tяI (фаriта без;tеl1ств1.1я). содерiliаi]]его признакI] адNlI{нлtстратLIвtIого правонар\il]c Il],I

ltли сосгава пресг)Iпленлiri, дирек1 ор учре)'I(дения обязан передать информациIо о coBepLLIc lItll
YКаЗаннОго деiiстlзия (безлеЙствии) rI подтверlttдаIошие такоЙ факт докуN,{еIIтьI l]

пРавоохранительные органы в 3-дгiевгtыйt cpott, а при ttеобходип,tости - немедленно.
З2. Itоrrия протоItол:t заседанt{я I<оNIиссии или выписка из него приобшается к jl}lчн,\1\

ДеЛУ Работнl.tка учреI(дения. I] отi]опIении которого рассмотрен вопрос о соб_цlоде,iIili
ТРСбОВаниЙ К поl]еде[I}4Iо в професс1,1оtlальноii и внеслч)Itебной деятельности и (или) r1,1

} регулировании ttон(lлl.tк,га интересоl].

Начаrлыiиtс отдела прilвоi]ого и кадро BoI-o обеспечеtlия

: :


